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El Proyecto “Commálaga 360º: innovando hoy, liderando el mañana” 
es la nueva propuesta de transformación del Ilustre Colegio Oficial 
de Médicos de Málaga confeccionada por la candidatura del Dr. Pedro 
Navarro Merino para el periodo 2025-2029.

En los próximos cuatro años queremos liderar los cambios necesarios en 
nuestro colegio para así convertirlo en el lugar de encuentro de todos los 
profesionales que quieren trabajar en pos de nuestro desarrollo.

Nos avala la experiencia de un periodo de gestión de varios años en el 
Commálaga, donde la defensa de los derechos y profesionalidad de los 
médicos en todos los ámbitos ha sido nuestra permanente bandera. Las 
decenas de proyectos que hemos emprendido son nuestra mejor carta de 
presentación.

Contamos con la confianza de un gran número de médicos malagueños 
que se han sentido protagonistas en la multitud de proyectos que hemos 
desarrollado de forma conjunta. Quieren que culminemos muchas de las 
líneas estratégicas que hemos desarrollado en la AP, la medicina hospitalaria, 
la medicina privada, la salud pública, la solidaridad, la formación o la 
innovación.

La defensa de la dignidad del médico siempre ha sido y será el centro de 
nuestra labor en todas sus vertientes, con una filosofía de trabajo cooperativa, 
integradora, diversa, innovadora y respetuosa.

Los valores que informarán nuestra acción colegial son la dignidad, la 
independencia profesional, el ejercicio transparente de las responsabilidades, 
la cooperación, el respeto a la diversidad y el humanismo.

Nuestro proyecto es una garantía para la mejor defensa de los derechos y 
necesidades de los médicos.

Para enfrentarnos al gran reto de atender la globalidad de las necesidades, 
expectativas, demandas y aspiraciones del colectivo médico, nuestra 
propuesta quiere ser el lugar común donde todos los médicos se reconozcan, 
lo sientan como propio, y aspiremos juntos a la excelencia.
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Los médicos constituimos la referencia básica de la inmensa mayoría de los 
ciudadanos cuando acuden a los servicios sanitarios. Somos los auténticos 
protagonistas de la asistencia sanitaria, por encima de instituciones y 
tecnologías.

De los médicos, tal vez en mayor medida que en otros profesionales sanitarios, 
se ha esperado siempre un comportamiento ejemplar, atendiendo a ciertas 
normas que provienen de los valores que compartimos y defendemos.

Estamos en el momento oportuno de reivindicar nuestro papel en el sector 
sanitario en concreto y en la sociedad en general. 

Apostando por convertirnos en profesionales con gran valor añadido y no en 
meros recursos humanos fácilmente sustituibles, sin opinión ni relevancia.

Los restantes actores sanitarios y los ciudadanos deben conocer que 
los médicos queremos recuperar nuestro protagonismo, y como Gálvez 
Ginachero o Gregorio Marañón hizo en su tiempo, dignificar el papel del 
médico en la sociedad en la que vive.

La provincia de Málaga cuenta con una sanidad pública y privada de gran 
calidad, muy a la vanguardia de Andalucía, representada por profesionales 
de referencia en todo el territorio nacional.
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No obstante, el sector sigue enfrentándose a numerosos 
retos, tanto coyunturales como estratégicos, con cuestiones 
fundamentales e inaplazables que debemos abordar como la 
inversión en la sanidad pública, la reforma de la AP, la nueva 
importancia de la salud pública, la cronificación de ciertas 
enfermedades o el papel de la tecnología y la innovación en los 
avances sanitarios. En la medicina privada existe un marco de 
relación con los médicos con algunas rigideces que no favorecen 
los equilibrios financieros deseables y que hay también que 
corregir.



Nuestros 
Compromisos
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Este es el momento oportuno para que el médico comience a 
seguir innovando en el presente y liderando el mañana.

La sociedad nos demanda mayor protagonismo y los médicos 
no podemos olvidar nuestro compromiso con ella.

Con la independencia de la que goza nuestra candidatura, 
sin atender a ningún tipo de servidumbres, ni dependencia 
alguna, trabajaremos desde nuestro compromiso con las 
personas, por dignificar el papel fundamental del médico en 
nuestra sanidad y nuestra sociedad.

Nos mantendremos firmes en la defensa de los derechos de 
los médicos ante la Administración pública y el resto de 
instituciones sanitarias en las que desarrolla su labor a diario el 
médico.
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Nuestra candidatura reafirma su compromiso con los 
médicos que quieren liderar la transformación de la 
sanidad en este siglo XXI respetando la dignidad de su 
profesión, con las siguientes líneas estratégicas 
principales:

1. Desarrollo del “Commálaga Health Hub”, lugar de encuentro de la 
innovación, la inteligencia artificial y el emprendimiento. 

2. Nuevos servicios de atención a los colegiados omnicanal con atención 
híbrida: combinando atención presencial y digital, permitiendo una 
experiencia fluida entre ambos entornos. 

3. Reducción cuota colegial para colectivos determinados y periodos 
concretos (embarazo, bajas maternales/paternales, familias numerosas, 
familias monoparentales, profesionales al cuidado de  personas 
dependientes, etc.). 

4. Desarrollo de un nuevo centro de innovación formativa  y colaboración 
abierta con las plataformas de investigación. Nuevos convenios de 
colaboración con la universidad. 

5. Promoción de la salud pública en temas emergentes. (nuevas pandemias, 
pantallas electrónicas, alimentación basura, vacunas, etc). 

6. Profundización en políticas de igualdad y de apoyo a la mujer médica. 

7. Fomento de un grupo de trabajo para el desarrollo de la necesaria 
reforma de ap y los nuevos desafíos de la medicina hospitalaria. 

8. Oficina de atención a los nuevos derechos digitales y las nuevas 
demandas en materia de ciberseguridad a través de la asesoría jurídica. 

9. Comunicación global. Commalaga televisión. Nuevas estrategias de 
comunicación omnicanal.
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10. Estrategia fortalecimiento medicina rural para eliminación de los 
desiertos médicos. 

11. Implantación de políticas relacionadas con la nuevas respuestas jurídicas 
a los nuevos desafíos (ciberseguridad, discriminación, agresiones). 

12. Desarrollo de iniciativas para el médico veterano. 

13. Protección social al médico vulnerable (ayudas y cuidados de enfermos). 
Desarrollo global del programa de atención integral al médico enfermo 
(paime) 

14. Innovación en nuestra participación en la solidaridad y el voluntario con 
desarrollo de alianzas estratégicas. 

15. Impulso  a la medicina de ejercicio libre/privado, promoviendo la defensa 
de los intereses del médico a través de las asociaciones profesionales , 
junto con la protección de los usuarios, la calidad asistencial y la seguridad 
clínica. 

16. Foro de desarrollo del médico joven y en formación para implementación 
de políticas de nuevas oportunidades laborales, asistenciales, docentes, 
investigadoras y emprendedoras. 

17. Políticas activas de integración del médico extranjero. 

18. Establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones internacionales 
relacionadas con la sanidad. (convenios con organizaciones de médicos 
europeas y americanas). 

19. Plan de ayudas al emprendimiento médico y las start-up. 

20. Centro de Iniciativas Culturales.
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El COMMÁLAGA Health Hub es una iniciativa pionera promovida por el 
Colegio de Médicos de Málaga, cuyo principal objetivo es consolidar a la 
provincia como un referente en el ámbito de la salud y la innovación 
tecnológica en el sur de Europa. Este hub pretende ser un espacio de 
convergencia entre los profesionales de la salud, la investigación biomédica, la 
tecnología aplicada y el emprendimiento en el sector sanitario.

La provincia  de Málaga ha experimentado un crecimiento significativo en su 
ecosistema tecnológico y empresarial en los últimos años, lo que la posiciona 
estratégicamente para convertirse en un nodo clave en el desarrollo de 
soluciones innovadoras en el sector de la salud. El COMMÁLAGA Health Hub 
busca capitalizar esta tendencia, ofreciendo un entorno propicio para la 
creación de sinergias entre distintos agentes del sector sanitario y tecnológico, 
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y optimizar los 
servicios de atención médica.

Con el desarrollo  de nuevas tecnologías como la inteligencia artificial (IA), el 
big data, la telemedicina y la realidad aumentada, el COMMÁLAGA Health 
Hub está diseñado para fomentar la investigación y el desarrollo (I+D) de estas 
herramientas y su integración en la práctica médica diaria. Además, el hub 
trabajará para asegurar que las iniciativas tecnológicas vayan de la mano con 
un enfoque ético y centrado en el paciente, manteniendo la privacidad de los 
datos y los derechos de los ciudadanos como prioridades fundamentales.

Este centro será un punto de encuentro para empresas emergentes, 
inversores, profesionales de la salud y expertos en tecnología, creando un 
ecosistema que favorezca la transferencia de conocimientos y el crecimiento 
colaborativo. A través de la colaboración internacional y una fuerte red de 
apoyo local, el COMMÁLAGA Health Hub aspira a mejorar tanto la prestación 
de servicios médicos como la investigación sanitaria, posicionando a Málaga 
como un referente en el sector.

Commálaga 
Health Hub
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Líneas Estratégicas del Futuro COMMÁLAGA Health Hub

Para alcanzar los ambiciosos objetivos de esta iniciativa, el COMMÁLAGA 
Health Hub se basa en una serie de líneas estratégicas clave que guiarán su 
desarrollo y consolidación:

1. Innovación y desarrollo tecnológico en salud 

• El COMMÁLAGA  Health Hub buscará promover la integración de 
tecnologías emergentes como la inteligencia artificial, el análisis de big 
data, la robótica médica y la telemedicina en la atención sanitaria. Esto 
permitirá una mejora en la eficiencia, precisión y personalización de los 
servicios de salud. 

• Además, se incentivará la investigación biomédica y tecnológica, con el 
objetivo de crear soluciones innovadoras que aborden los desafíos 
actuales del sistema de salud, desde la prevención y el diagnóstico hasta 
el tratamiento y la gestión de enfermedades. 

2. Fomento de la colaboración público-privada 

• El hub se centrará en facilitar la cooperación entre el sector público y 
privado, generando sinergias entre hospitales, universidades, startups 
tecnológicas y grandes empresas del sector sanitario. Esta colaboración 
será clave para el desarrollo de nuevas soluciones y la atracción de 
inversión hacia el sector. 

• Se pondrá un especial énfasis en la colaboración con organizaciones 
internacionales y hubs tecnológicos de todo el mundo para generar un 
flujo de conocimiento global que beneficie a todos los actores 
involucrados. 
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3.     Formación continua y actualización profesional 

• Uno de los pilares fundamentales del Málaga Health Hub será el 
desarrollo de programas de formación continua para profesionales de la 
salud, enfocados en las últimas innovaciones tecnológicas y su aplicación 
práctica en la atención médica. 

• Se establecerán alianzas con universidades y centros de investigación para 
facilitar la formación en áreas emergentes, como la bioinformática, la 
biotecnología, la medicina personalizada y la ética de la IA en salud. 

4.     Emprendimiento e incubación de startups 

• El Málaga Health Hub contará con un programa de incubación de startups 
que brindará apoyo a empresas emergentes dedicadas a la tecnología 
médica y la salud digital. Este programa ofrecerá mentorización, acceso a 
recursos financieros y tecnológicos, y oportunidades de networking.

• Además, se creará un entorno que favorezca el desarrollo de nuevas 
empresas, fomentando el emprendimiento en salud, con especial 
atención a los proyectos que promuevan la sostenibilidad, la accesibilidad 
y la equidad en la atención médica. 

5.     Ética, privacidad y derechos de los pacientes 

• La protección de los datos de los pacientes y la seguridad de la 
información médica será una prioridad en todas las iniciativas del hub. El 
uso de tecnologías avanzadas deberá estar acompañado de un enfoque 
ético que garantice el respeto a la privacidad y los derechos de los 
pacientes. 

• Se promoverá un marco ético que asegure que las innovaciones 
tecnológicas se implementen de manera justa y equitativa, asegurando 
que todos los ciudadanos se beneficien de los avances en el sector salud. 
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6.     Impacto global y proyección internacional 

• El COMMÁLAGA Health Hub tiene la ambición de convertirse en un 
referente internacional en innovación en salud. Para ello, trabajará en la 
creación de redes de colaboración globales que posicionen a Málaga y a 
sus instituciones como líderes en el sector sanitario. 

• Participar en proyectos de investigación internacionales y desarrollar 
iniciativas conjuntas con otros hubs de innovación serán esenciales para 
generar un impacto a nivel mundial. 

El COMMÁLAGA Health Hub nace con la visión de transformar la manera en 
que se prestan los servicios de salud, haciendo uso de la innovación y la 
tecnología para ofrecer soluciones que mejoren la calidad de vida de los 
pacientes y optimicen los recursos del sistema sanitario. Con una fuerte 
apuesta por la colaboración, la formación y la investigación, este hub está 
llamado a ser un catalizador del progreso en el sector salud a nivel local y 
global.



facebook: pedronavarropresidente
instagram: @pedronavarropresidente
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